ZAPIS Z VALNE HROMADY, NIK, 3. 6. 2026, 14:00

Ucast (organizace abecedné): AHF CR (Jan Simon), Asociace konzervatofi CR (S. Lustykova), AHUV (P. Sefl,
v.z.), ANKST (Jan Séraz), ASOPS CR (L. Kavalova), Ceskd spoleénost pro hudebni védu (J. Borek), Ceské
muzeum hudby (E. Gadaleta), CRo-Vltava (J. Haladova), FF MU — UHV (L. Dohnalova v.z.),, FF UK UHV (A.
Opekar), HAMU (L. Pe§l-Silerova), HIS (P. Bakla), Hudebni mlade? (P. Smrkovsky), IMH (J. Rauser), JAMU
(L. Pedl-Silerova), Janackova konzervator (T. Stancek), JHD (J. Herman, D. Hillkova), NF Harmonie (M.
Cholujova), NEMOROS (R. Rossi), OSA (J. Kulich), PopMuseum (A. Opekar), SAl (J. Novy, M. Sonkova), SEAH
(L. Dohnalova), Spoleénost pro hud. vychovu (J. Prchal), Spoleénost Z. Fibicha (V. Sustikovd), UCPS (R.
Michalek)

Individualni ¢lenstvi: J. Trojan

Ucast presidia: L. Kavalova, J. Jifickova, R. Michalek, J. Pirner, tajemnice L. Dohnalova, kontrola P. Sefl.
Omluveni P. Nouzovsky

Omluveni: AZUS CR (T. Kolafa), Ateliér 90 (M. Haase), CSJH (J. Vozér), MHF Moravsky podzim (L.
Snajdrova), Nadace L. Jana&ka (L. Louckd), NF M. Kozené (M. Svobodovd), Prazska konzervatof (I.
Kahanek), SAD (M. Hallovd), Spole¢nost B. Martind (J. Cernohousovd), Umélecka beseda (M. Haase), UHV
AVCR (V. Kapsa)

Nepfitomni: CF (D. Mareéek), Hornforum (O. Tvrdy), Konzervatof Brno (P. Marasek), Lyskiv nadaéni fond,
Pedf UK, katedra HV, Spole¢nost F. Chopina (I. Klansky), UHV AVCR (V. Kapsa).

1. Zahajeni
- Uvitani prezidentkou L. Kavalovou (LK)
2. Schvaleni planu schiize
- Jednomysiné, 26 kolektivnich ¢lend, 1 individualni.
3. Zpravy o ¢innosti a hospodareni 2024, 2025 (poslano e-mailem)
Zadost z publika: sumarizovat L. Dohnalova (LD):
2024 - Vyzvy MK CR a MSMT
- Ugast v poradnim orgdnu ndméstka O. Chrasta k mezioborové spolupraci s MSMT (LD)
- Ugast ve focus groups revize grantovych vyzev MK CR (LK, LD)
- Ucast v komisich revize RVP (1J, RM, LD)
- Priprava Statni kulturni politiky (LD, LK)
- Zadani ukolu Zvukové kulturni dédictvi (LD+ skupina)
Vyzvy mezinarodnich siti European Music Council a MEP Group
- Diskuse a pripominkovani Kulturni politiky EU a Spole¢ny dopis komisafi G. Macillefovi (m].
podnét spoluprace performing arts a kulturniho dédictvi), LD
- Aktivni G€ast v zasedani MEP Group S. Javlrkova (pFedstaveni systému hud. vzd&lavani v CR)
- Podnét k aktualizaci Evropské agendy pro hudbu.
Pokracovani vlastnich projektt
Format diskuse se studenty o vstupu na pracovni trh Kariéra hudebnika
Spoluprace s JAMU, PfileZitosti a rizika Al
Prezentace na konferencich Forfest a konference Uméni a dusevni zdravi (LD)
Zapojeni do Roku ceské hudby — Podpora vyjezdnich projekt(i (Smetanovo trio, N. Bokova)
Po dohodé s MK CR, web &eské skladatelky (s CC).
Ceny CHR - Brno Contemporary Orchestra, Lubo3 Stehlik
Zastita: Choralia Magna 2024

2025 Vyzvy MK CR a MSMT
- Pokracovani evaluace grantovych titull (LD, LK)
- Diskuse k analytické ¢asti Statni kulturni politiky (LD, RM, LK)
- Zpracovani tzv. Kulturniho jadra (LD)
- Zvukové kulturni dédictvi



Vyzvy mezinarodnich siti EMC a MEP Group

Pfipominky ke Kulturnimu kompasu EU — tUloha kultury, pracovni podminky, nové technologie
(LD)

Vyplnéni dotazniku EMC Sustain Music (LD)

Diskuse k UNESCO Vyroci a definici role kultury a vzdélavani (LD)

Diskuse k pfeshrani¢ni spolupraci a viceletému financovani EU (LD)

7. symposium MEP Group v Praze ve spolupraci s Asociaci ZUS a Asociaci konzervatoFi CR
Pokracovani vlastnich projektt

Kariéra hudebnika

Aktualizace webu Ceské skladatelky

Ugast na konferenci JAMUsica (LD — Jsou nasi studenti pfipraveni na uméleckou kariéru)
Ceny CHR - Jii Teml, Zdené&k Sestak

Dotaz na zdroj financovani (J. Herman) — z Kulturnich aktivit.

Ceska hudebni rada je zanesena jako povinna polozka spolu s daldimi nevladnimi organizacemi (divadlo,
loutkové divadlo) v statutu NIK (dfive IDU). Timto ma zajistén (néjaky — podle schvalené cinnosti) zdroj
financovani, umisténi, servis.

Zduraznit ,,co se podafilo” (J. Herman)

LK: vyzdvihla Kariéru hudebnika, LD: Doplnila seminar Al, zapracovavani pfipominek a tezi do kulturnich
politik EU a CR, zohlednéni pFipominek v evaluaci grantovych systém& apod.

Pfipominka k pravni subjektivité- zvazit PRO a PROTI (J. Simon) — potfeba reflektovat.

LD vysvétlila historii a zdlivodnéni této situace:

CHR se ustavila ,,zdola“ zajmem rozpadlé oborové society v r. 1993 a z podnétu Evropské hudebni
rady. Pocitalo se s moZnosti samostatnosti pfi pravni Upravé, a tim i odpovidajici zaméreni
financnich zdroje pro nevlddni organizace. Nedoslo k tomu.

O ukotveni nékterych dllezitych nevladnich organizaci do p.o. (i u muzei, galerii) rozhodl jako
feditel odboru Michal Prokop v r. 1993, ukotveni do statutu trvd s podporou toto MK.

CHR md ¢lensky poplatek ve vysi cca 50 tis. K& odvozeny od HDP. Na &lensky poplatek a zahrani¢ni
vyjezdy, administraci (persondlni naklady) nemaji u nas samostatné pravni subjekty (spolky,
Ustavy apod.) moZnost Zadat verejné dotace mimo projektovou ¢innost. To neodpovida
charakteru nevladni organizace.

CHR se ustavila jako oborova platforma, nezadala pravni subjektivitu ¢lend, aby se mohli schazet i
hudebni pracovisté vétsich organizaci. Ministerstvo kultury i vedeni NIK zatim bere CHR jako
svébytnou platformu, nezasahuje do jejich zamérud a agendy kromé spoleénych ukoll pro MK,
které i odpovidaji naSemu vlastnimu statutu.

O charakteru propojeni s NIK se bude dale jednat.

P. Sefl: Schvalil odpovidajici ndpli ¢innosti statutu organizace a hospodarnost ¢innosti.

Se zpravami (2024, 2025)

= Souhlasi:
= Nesouhlasi: 0
= ZdrzZeli se hlasovani: 2

4. 2026-7 Aktualné diskutovana témata
Kromé pokracujici agendy napojené na EMC (European Music Council a MEP Group)

Vagi MK, nejen s MSMT, ale i MPO, MPSV, MZV - silna potfeba meziresortni spoluprace.
Situace umélcu v kultufe (MK zamér eticky kodex a ukol tzv. honorarovych rada pracovnikd

v kulture. Pilot literatura (zatim)

Medialni zakon

Pokracovani Kariéry hudebnika, Al seminare s JAMU, podcasti se ¢leny i necleny o jejich realné
»situaci” jako hudebnikd.



Vstup J. Simon:

o Orientace ministra kultury neni silng.

o Ministerstvo neni moZné vynechat. Soucasné neni jedinym bodem, ktery uri pristi podobu
kultury u nds.

o Grantové fizeni: Podpora festivalu profesiondlniho uméni — uspokojivd, kulturni aktivity byly
oklestény velmi dramaticky. Nyni je to o tom, aby se netfistily sily pro vyjedndvdni.

o Ddraz: vytvorit skutecné funkéni meziresortni spoluprdci (LD: zde se priibézné snazime
pUsobit)

o Kultura rediné generuje prinos (nejen financni) na spolecnost.

o Povazuje platformu CHR za dileZitou a chce zvd?it rizika prdvni subjektivity.

o Navrhuje monitorovat hlavni témata clend.

LD: Dafi se udrzet respekt platformy a nezasahovani do zdmérd v rdmci zdzemi jak u MK, tak NIK, zaroven
informacni a ekonomicky servis a urcity prispévek na ¢innost. Jsme tak i s Ukoly pfimo MK oslovovani.

V NIK je reflexe pozice nevladnich organizaci na poradu jednani.

LK: dale promyslime — mGZeme obeslat ¢leny a nechat je vyjadrit se

Vyroéni zprdvy za rok 2024 a 2025 a vyhledovy zamér byly schvéleny.

5. Kandidati do prezidia

Stavajici clenové prezidia: Lenka Kavalov3, Jifina Jifickova, Roman Michalek, Petr Nouzovsky

Navrhy novych ¢lent (funkéni obdobi jsou 4 roky, nejdelsi Ucast 2x 4 roky) — niZe je u kaZzdého je uveden
pocet ziskanych hlasii

1.
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AHF CR - Jan Simon, pfedseda AHF CR, feditel MHF Dvorakova Praha: 22

Asociace konzervatofi CR, Feditelka Konzervatore J. Deyla- Stanislava Lustykova: 22
ANKST — Jan Saraz, pfedseda: 21

HAMU —Lucie Pesl Silerova — ved. Katedry managementu na JAMU: 21

OSA — Roman Strejéek — pfedseda predstavenstva OSA: 20

IMH — Jaroslav Rauser — pfedseda IMH, manazer: 18

JAMU - Jana Slimackova - muzikolozka: 18

NEMOROS — Roman Rossi: 14

Pocet hlasujicich: 25
Vsichni kandidati byli zvoleni nadpolovicni vétsinou hlasa.
Prezidium bude mit 12 élenti prezidia.

6.

Dale schvaleno:

- Novy kolektivni €len: Nadaéni fond M. Kozené

- Individualni ¢lenstvi: Daniela Sabova

- Cestné &lenstvi: lvo Kahanek

- Pozn.: po VH zdjem o kolektivni ¢lenstvi KuhnGv smiSeny sbor a Hudba mezi obrahy.

Ve vSech pfipadech souhlasi nadpolovi¢ni vétsina.

Navrhy cen CHR
Radoslav Kvapil
Véra Sustikova
Milada Cholujova

Ve vSech pfipadech souhlasi nadpolovi¢ni vétsina.



8. PLAN CHR
- Viz prezentace

OBECNY CiL CHR: integrativni a mediatorska funkce, informaéni, advokacie oboru, spoluprace v oborové
siti EHR, MEP, inicia¢ni, poradenska

- Ukotveni v Narodnim institutu pro kulturu jako mj. jediné servisni organizace MK CR pro zpracovani
kulturné-politickych témat napomaha pfistupu k pfirozené advokacii oboru.

- Vazba na Evropskou hudebni radu, ktera je v aktivnim kontaktu s Evropskou komisi napomaha
advokacii na Urovni EU a ovliviiovani agendy.

- Zaclenéni do viceoborové instituce a mezinarodni sité a zaroven zkusenosti z praxe ¢lentd pomahaji
identifikovat a reflektovat nosna témata realistickym zplsobem.

- Status organizace umoznuje jedine¢né propojovat cleny z umélecké praxe, vzdélavani, védy,
profesionalni i neprofesiondlni.

- Pfistup k relevantnim informacim umozfuje poskytovat informace o pfileZitostech a poskytovat
zakladni poradenstvi

- Je dobrou prilezitosti pro sdileni prostfedkt a informaci ve spoluporadatelstvi a poskytovani zazemi
nebo propagacéni pomoci

- Ocenuje vyznamné osobnosti s Sifenim informace do zahraniéi

- Poskytuje zastity

-V podcastech mUze upozornit na redlné konkrétni dopady situace v oboru a poskytovat tak zpétnou
vazbu ke kulturné politickym opatfenim a spravé.

- Iniciuje rizna témata zejména pro své Cleny a skolstvi (pf. Kariéra hudebnika)

9. Diskuze

- Jan Simon: zabér ¢innosti je velky, doporucuje vice explicitné diskutovat priority ke konkrétnim
vysledkim.

- LK: dobré si nadefinovat v novém prezidiu

10. Diskusni skupiny

1/ Systém vzdélavani a jeho reforma

Moderace: Jan Pirner

K situaci:

- J. Prchal (Spolec¢nost pro hudebni vychovu): Chybi kvalifikovani pedagogové HV. Pedagogové jsou
pilifem. Pro CHR je dlileZité ve svych stanoviscich toto zohledfovat.

- ). Jifickova (Ped. Fakulta, HV, Spoleénost pro HV): Dilezité je celoZivotni vzd&lavani, role CHR je

v prosazovani tématu.

- S. Lustykova (Asociace konzervatofi CR): Umélci nemaji finanéni gramotnost. Bylo by vhodné, aby se
téma dostalo do RVP konzervatofi.

- L. Pedl-Silerova: Vysoké gkoly s kariérnimi centry délaji kroky pro lepsi uplatnitelnost a wellbeing umélcd
véetné finanéni gramotnosti. CHR spolupracuje s VS.

Doporuceni:

- P. Smrkovsky (Hudebni mlade?): Ddlezité je pro HM i CHR propojovani, podpora a propagace na viech
rovnich. Navrhl, aby kazdy poslal CHR né&jaky sv(ij projekt vhodny k propagaci, nebo propojovani.

- ). Borek (Spoleénost pro hudebni védu): navrhuje, aby CHR poféadala vice neformalnich tmelicich akci se
zaclenénim student(, aby nebyla vnimana konzervativné. Pozn. JP: Se studenty jsme v pravidelném
kontaktu.

- J. Rauser: Informovat co nejpresnéji o stavu a pfrileZitostech.

2/Situace (nezavislych) umélct, podpora tvorby, honorarové rady, podpora nezavislych velkymi
organizacemi
Moderace: Lenka Dohnalova

- L. Dohnalova: Informovala o zamérech Statusu umélce, Etickém kodexu a Honorarovych radech.




J. Novy: prah vstupu do seznamu ,,umélcd” na MK vidi jako ,Spatné nastaveny” s argumentem, Ze

financné lépe zajisténi umélci (napf. E Farna) nemaji pristup.

- L. Dohnalova, ani J. Simon nevidi divod, pro¢ by méli Zadat o finan¢ni podporu finan¢né dobre
zajisténi umeélci pri celkové kapacité verejnych zdroju.

- ). Simon kritizuje princip honorarovych rada ve smyslu evaluacniho kritéria v grantovém fizeni

MK.

Diskuse k tématu uplatnitelnosti mladych umélct a podpore mladého publika

- ). Simon uvedl, Ze Dvorakova Praha dava specialni prileZitost mladym umélctim i publiku, ale ne
vidy je adekvatné vyuZita.

- Podobnou zkudenost uvadi V. Sustikova (ptaji se primarné na honorar)

J. Novy: vyznamné honorafové nespravedInosti/nevyrovnanosti se déji hlavné v pop music.

Zavér: LD: Kdyz se jde hloubéji do tématu produkénich podminek a spravedlivych odmén, objevuje se
rozmanitost nazorud a zkusenosti. Je potreba stéle priibézné korigovat systém s ohledem na zdroje i
relativni spravedlivé odmény v komerénim i mezindrodnim prostiedi.

Oba diskusni okruhy je tfeba déle rozvijet ve skupinach, je potfeba najit vhodny format/y.

Jj+ld 14.6.26



